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| — INTRODUCTION

* Remerciements et gratitude a SE Madame le Ministre de I’Habitat et du Développement Urbain pour
I'invitation a la Journée Mondiale de I’Habitat ainsi que pour les différents projets en faveur de
Mokele

* Selon I'Organisation International du Travail (OIT), les emplois verts sont ceux qui « aident a réeduire
I'impact négatif sur 'environnement et qui débouchent a terme sur des entreprises et des économies

durables d’un point de vue environnemental, économique et social. »

* Tout en corroborant avec ce point de vue de I'OIT, et dans la recherche effrénée du bien-étre de ses
populations, I'exécutif communal de Mokolo accompagné par les difféerentes administrations, le
secteur prive, les partenaires au développement, la société civile ainsi que I'ensemble de la population
entreprennent des activités qui gérerent des revenues tout en préservant et restaurant notre milieu
de vie. Plusieurs secteurs sont ainsi concerneés tels que le reboisement ; I'assainissement ; la collecte,

le recyclage des déchets et 'économie circulaire ; I'agriculture durable ;la production et la

distribution d’énergie et d’eau, I’ pour ne citer que ces cas.




Il - PRESENTATION DE LA COMMUNE DE MOKOLO

* La Commune de Mokolo fait partie des 07 Communes du Département du Mayo-Tsanaga, Région de
I’Extréme-Nord

* Elle fait partie des trois grandes communes du Cameroun avec plus 610.000 habitants auxquels il faut
ajouter les 80.000 réfugiés du Camp de Minawao avec une densité de 200 habitants/Km2 en moyenne.

* C’est une zone montagneuse, touristique avec un climat doux qui attirent de nombreux visiteurs situé a
43 Km du fameux pick de Rhumsiki.

* Les populations sont travailleuses, dociles et vivent essentiellement de I'agriculture, de I'élevage et petit
commerce. Les arachides, pommes de terres, Soja, sésames, oighons qui sont consommeés dans le grand
Sud proviennent de la Commune de Mokolo

* Malheureusement que la Secte Boko Haram a considérablement anéanti son développement




Il - STRATEGIES DE MOBILISATION DES EMPLOIS ET DES JEUNES

| - Mobilisation des emplois

* L’acces a 'emploi étant difficile pour les jeunes,la Commune a mis en place avec ses partenaires des

stratégies de mobilisation

* Lelaboration de certains outils de planification afin de rechercher le financement au Cameroun et a
'extérieur du Pays

Plan d’Occupation des Sols financé par le MINDU et élaboré par ONU HABITAT

Plan Communal de Développement (PCD) co-financé sur fonds propre de la Commune, UNICEF et CARE
International

Plan de Gestion des déchets financé sur fonds propre de la Commune
Plan d’Action d’Acces a I'Energie Durable et le climat (PAAEDC) financé sur fonds propres de la Commune

Linscription a la Convention des Maires pour I’Afrique SubSahélienne (CoM SSA)

Intégration du systeme HIMO dans les grands projets de la Commune en faveurs des jeunes




1l - STRATEGIES DE MOBILISATION EMPLOIS ET JEUNES

* Utilisation des outils de planification pour la recherche des financements aupres des Ministeres,
Agences des Nations Unies, ONG

* Tennlé désTeunions avec les parEenalres

* Mise en place et utilisation de 'approche CONVERGENCE et NEXUS Paix, Humanitaire et
Développement : PNUD, UNICEF CARE, ONGs

* Le Maire Postule a tous les appels a projets a travers les Réseaux Sociaux ou lancés par les Ministeres,
ONG, Ambassades, etc. Ex PIDAAC, PDCVEP

* Allocation d’un budget special pour les projets des jeunes
* Appuis en intrants pour l'agricultures aux Gics et Associations des jeunes

* Formation en entreprenariat, montage des projets, appuis et accompagnement des jeunes formés par la
Commune et les partenaires

* Recrutement des jeunes formeés par la Communes

* Saisine des opportunités a l'instar de plusieurs Agences des NU, ONGs pour 'accompagnement des
jeunes




lll - STRATEGIES DE MOBILISATION EMPLOIS ET JEUNES

2 — Mobilisation des jeunes
- Mise en place d’'une commission Spécialisée au sein du Conseil Municipale en charge des jeunes

- Tenue des réunions avec les jeunes pour leur expliquer certaines modalités de recherche de

financements

- Formation des jeunes par les spécialistes sur le montage des projets et pour la recherche de

financement

- Mise en place d’'un mécanisme pour la sélection des jeunes par localité pour certains emplois

- Création d’'une grande pépiniere municipale




IV -QUELQUES ACTIONS MENEES EN FAVEUR DES JEUNES

* La Commune encourage aussi la création des coopératives et associations par filieres tout en mettant
a leur disposition des magasins de stockage des différentes récoltes et en encourageant les initiatives.
A ce jour des centaines de groupements de jeunes et de femmes existent et sont accompagnés de

maniere durable par la Commune.

* Dans le secteur primaire, plusieurs activités sont menées par les populations et qui font de la
Commune le grenier du Département et méme de I'Extréme-Nord. C’est dans ce sens qu’on observe
ces dernieres années un engouement des jeunes et des femmes qui se spécialisent dans de nouvelles

chaines de valeurs telles que la pisciculture, I'aviculture et des cultures maraicheres pour ne citer que

ces quelques exemples.




IV - QUELQUES ACTIONS MENEES EN FAVEUR DES JEUNES

* Grace aux fonds du contrat de desendettement et de développement (C2D) et IDA
|8, la commune de Mokolo et le PNDP ont déploye des chantiers a haute intensite
de main d’'ceuvre ou plus d’'un millier de personnes marginalisées, les jeunes et les
femmes ont eté mobilises. Les travaux ont touché principalement les infrastructures
suivantes : Forages, électrification rurale, extension du réseau d’adduction d’eau,
routes rurales, etc.).

* Plusieurs mares d’eau et biefs ont ete construits dans des villages de la Commune
rendant ainsi I'eau disponible non seulement pour le betail, mais aussi pour les
activites agricoles en toute saison.




IV - QUELQUES ACTIONS MENEES EN FAVEUR DES JEUNES

* Dans le cadre de la lutte contre la desertification et les changements climatiques, la
commune emploie des jeunes lors des campagnes de reboisement et en particulier
dans la mise en ceuvre du projet sahel vert. C’est ainsi que la commune avec I'appui
financier et technique du MINEPDED a reboise a ce jour pres de 3000 hectares de
terres degradees, et employé des milliers de personnes localement dont les jeunes,

les femmes et les deplacés en mode HIMO

* Equipement, Formation des jeunes pour la Fabrication des pavees pour les activites

Socio-Economiques par le MINHDU (en cours actuellement) : il s’agit ici d’'une

initiative salutaire du MINHDU pour la formation et 'emploi des jeunes ainsi que




IV - QUELQUES ACTIONS MENEES EN FAVEUR DES JEUNES

* Dans le domaine de I’économie circulaire, la collecte et le recyclage des déchets dans la commune se
font grace au partenariat signé avec un privé qui emploi son personnel pour la collecte des ordures
ménageres dans la ville. En outre, chaque année, la Commune mobilise environ une cinquantaine
d’associations de jeunes, de femmes et SCOOPS dont les actions sont rémunérées dans le cadre de cet

exercice.

* Dans le domaine de I’économie circulaire, la collecte et le recyclage des déchets dans la commune se
font grace au partenariat signé avec un privé qui emploi les jeunes pour la collecte des ordures
ménageres plastiques dans la ville. En outre, chaque année, la Commune mobilise environ une
cinquantaine d’associations de jeunes, de femmes et SCOOPS dont les actions sont remunéreées dans le

cadre de cet exercice. La Commune vient d’acquérir une machine pour transformation des déchets

plastiques en granulats qui seront vendus




IV - QUELQUES ACTIONS MENEES EN FAVEUR DES JEUNES

* Construction d'un Hangar pour la formation et les activites AGR des Jeunes
Femmes financee par ONU HABITAT (en cours de d’achevement)

* Construction d’'un batiment pour le CMP] a Mokolo en 2023 par la
Commune de Mokolo pour la formation des jeunes sur fonds transferes du
MINJEC

* Achat des déchets plastiques ramasseés par les jeunes afin d’étre recycles en
granulats par la Commune (existence d’'une machine appropriee)




V — DEFIS ET PERSPECTIVES

Difficultes financieres pour I'acces aux écoles de formations spécialisées

Il faudra une éecole de formation pour les metiers des pierres a Mokolo car c’est I'une des plus grandes
richesse de la Commune

La Commune est a la recherche des machines pour la transformation locale du soja, arachides, etc en
faveur des jeunes et des femmes

La Commune est a la recherche de Financement pour la formation pratique des jeunes sur I’énergie
solaire, la plomberie et le carrelage

Il nous faudra davantage de financement pour le reboisement, surtout avec les arbres fruitiers : les jeunes
aiment cela

L'agriculture irraguée est en vogue a Mokolo, il faudre des forages solaires avec Mini Adduction d’eau pour
la culture maraichere




VI - CONCLUSION

* La Commune de Mokolo tres peuplée et jeune a de I'avenir et a beaucoup de

projets futuristes.

* Nous sommes persuades que les multiples promesses et accompagnement du

Gouverneur et de nos partenaires ne tarderont pas.

* Je dis une fois de plus, MERCI a SE Madame le Ministre de I’'Habitat et de=u

Developpement Humain pour le projet Socio-économiques en cours dans la

Commune de Mokolo et pour l'invitation dont elle a fait 'honneur de accorder.




Merci

pour votre aimable
attention




