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INTRODUCTION

Avec un taux d’environs 70% de population camerounaise, les jeunes constituent un véritable

potentiel pour le développement économique et social du pays. Ils sont ainsi d’importants acteurs

de changement et des partenaires essentiels dans la mis en ouvre de tout processus de

développement.

A la lumière du nouvel agenda urbain établi à la Conférence des Nations Unies sur le logement

et le développement urbain durable (Habitat III) à Quito en Equateur en 2016, et prenant en compte

des orientations de la SND30, la ville à bâtir est celle qui doit, entre autres, remplir les fonctions

sociales et garantissant l’inclusion de tous et l’Association de chacun dans la réalisation de cet

objectif avec les jeunes en premier plan.

C’est dans l’implémentation de cette idée et de cette vision, que le MINHDU se projette à

travers ses missions de devenir un véritable incubateur des jeunes en difficulté avec une

implication importante dans ses projets. Le MINHDU participe ainsi à :

 La formation de jeunes aux métiers urbains et aux autres types de métiers;

 l’insertion socioprofessionnelle;

 L’inclusion des jeunes et leur encadrement.
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Pour concrétiser cette vision, le Gouvernement et les Communes travaillent main dans la

main pour ne pas faire de laissés - pour - compte et, dans cette optique, mettre fin à la pauvreté

sur toutes ses formes et dans toutes ses dimensions. En effet, toutes les couches de la

jeunesse sont fortement impliquées:

 garçons et filles;

 avec ou sans handicap;

 En situation de précarité ou pas.

Vu sous ce prisme et convaincu que le développement urbain est réussi s’il est porté

notamment par l’emploi décent et accessible, le Ministère de l’Habitat et du Développement

Urbain propose, non pas des mesures d’assistance, mais des outils pour permettre à des

jeunes urbains en difficulté de se socialiser en répondant aux exigences de l’économie du

marché qui imposent aux demandeurs d disposer des connaissances préalables. Ces actions

permettent ainsi de promouvoir des économies urbaines inclusives et durables en favorisant le

plein emploi productif et le travail décent pour tous.

INTRODUCTION (fin)
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Les jeunes générations sont très souvent confrontées à des défis importants,

notamment à la pauvreté et l’exclusion socioéconomique. Le potentiel des

jeunes peut également être entravé par des grossesses précoces ou du manque

d’opportunité de travail.

Dans ses différents travaux, le Sociologue Christian CHAPMAN, qui a

notamment travailler sur la problématique des exclusions et sur ses corolaires dans

la société, indique que l’exclusion sociales des jeunes entraine la violence et

l’insécurité urbaine.

Pour prévenir et agir en faveur de l’harmonie, la société a conscience que

l’intégration sociale s’opère par le travail. Car, en ville, la demande sociale est

claire :

 les populations veulent de l’argent ;

 un bon salaire pour accéder au droit à la consommation,

 un mode de vie normale.

I- actions socioéconomiques inclusives
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Pour répondre aux exigences de l’économie du marché qui

imposent aux demandeurs des connaissances préalables, l’accent est mis

sur les formations pratiques, de courte durée, au profit des jeunes urbains

en difficultés (sans formation initiale et professionnelle, victimes des

déperditions scolaires et englués dans le cercle vicieux de la pauvreté). Les

formations portent principalement sur :

- la fabrication et pose des pavés ;

- la fabrication et pose des briques de terre comprimées ;

- Les techniques de production du compost ;

- le carrelage ;

- le coffrage en bois ;

- Les métiers de ferraillage ;

- l’horticulture urbaine etc…;

II- MISE EN ADÉQUATION DE LA DEMANDE D’EMPLOI ET DE L’OFFRE 

EN FORMATION.
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A cet égard, 5327 jeunes ont été formés à l’initiative de 67

Communes pour la période 2008 – 2024 dont 4027 à la fabrique et pose

des pavés. Le tableau ci-après présente les résultats saillants.

Commune

bénéficiaire
Métier urbain

Nombre de 

jeunes formés
Année

Yaoundé 2, 4, 5, 6
câblodistribution des 

images satellitaires
100 2008

Yaoundé 3, Nanga-

Eboko)
horticulture urbaine 100 2009

(Dimako, 

Sangmélima, 

Eséka, Douala 5)

production et pose 

des pavés
200 2011

(Yaoundé 1, Limbé 

1, Maroua)

production et pose 

des pavés
200

2012

(Yaoundé 7, 2, 

Nanga-Eboko, 

Bertoua)

ferraillage, coffrage 

en bois, horticulture
200 2013

II- MISE EN ADÉQUATION DE LA DEMANDE D’EMPLOI ET DE L’OFFRE 

EN FORMATION.
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Commune

bénéficiaire
Métier urbain

Nombre de 

jeune 

formé

Année

Yaoundé 5,

Messamena, Penka

Michel

carrelage, production des 

briques de terre comprimées 

et compostage des ordures 

ménagères

220 2014

Ngaoundéré 2,

Bamenda 2 , Bibey

Fabrication des pavés et de 

briques de terre comprimées
200 2015

Bankim, Ebolowa 1,

Foumbot

soudure métallique, production 

des briques de terre comprimées 

et compostage des ordures 

ménagères

200 2016

(Bamenda II,

Foumban, Massangam,

Makak, Makénéné,

Ndobian, Meyomessala,

Batchenga)

Fabrication et pose des pavés et 

des briques de terre comprimées 

et au compostage des ordures 

ménagères.

800 2017

II- MISE EN ADÉQUATION DE LA DEMANDE D’EMPLOI ET DE L’OFFRE 

EN FORMATION.
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Tignere, Matom, Bazou,

Nkongsamba 2ème , Bamenda

1er

Fabrication et pose des pavés 500 2018

Garoua 1er , Guider, Abong-

Bang, Mboma, Mbengwi,

Bamenda 3eme

Fabrication et pose des pavés 600 2019

Douala 3ème et Yabassi
fabrication et pose des pavés et 

des briques de terre comprimées
207 2020

Ngounou et Bondjock Fabrication et pose des pavés 200 2021

Banyo, Ngaoundal, Ambam,

Djoum
Fabrication et pose des pavés 400 2022

Bikok, Olanguina, Baham,

Dschang, Tokombere, Kar-hay Fabrication et pose des pavés 600 2023

Mbandjock, Nkoteng, Yabassi,

Njombe-pemja, Njimom,

Massangam

Fabrication et pose des pavés 600 2024

II- MISE EN ADÉQUATION DE LA DEMANDE D’EMPLOI ET DE L’OFFRE 

EN FORMATION.
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DE FORMATION THÉORIQUE 
FABRICATION ET POSE DES PAVÉS
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DE FORMATION PRATIQUE 
FABRICATION ET POSE DES PAVÉS
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DE FORMATION PRATIQUE 
FABRICATION ET POSE DES PAVÉS
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DE FORMATION PRATIQUE FABRICATION ET POSE DES PAVÉS
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DE FORMATION PRATIQUE FABRICATION ET POSE DES PAVÉS
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DE FORMATION PRATIQUE 
FABRICATION ET POSE DES PAVÉS FIN
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II.2. AMÉLIORER L’OFFRE EN EMPLOI

En réaction à la montée du sous-emploi estimé à près de 74,6% de la

population active ainsi qu’au chômage en hausse notamment celui des jeunes,

le levier des CTD devient un axe majeur de lutte contre ces deux fléaux au

regard de la proximité avec les jeunes en difficultés. C’est ainsi qu’il a été créé

et équipé entre 2013 - 2024, pour améliorer l’offre en emploi, 60 unités pilotes

de production des pavés et des briques de terre comprimées, pour les travaux

de construction et d’aménagement dans les Communes ayant bénéficié des

formations.

Ces unités pilotes constituent des opportunités en faveur de

l’aménagement des voies de proximité, de la construction des logements

d’astreint, des carrefours et places publiques par les jeunes initialement formés

à cet effet.
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Ces matériels et équipements ont trait à :

- Pondeuses à pavés complet avec moules

- Presses à briques

- Brouettes

- Pelles rondes avec manche

- Pelles bêches avec manche

- Paires de bottes

- Casques de chantier, Paires de gants

- Truelles, Seaux, Pistolet à huile, Maillets

- Pioches avec manche

- Mélangeur/Malaxeur

- Groupe électrogène Diesel 5 KVA

- Bâches plastiques de 1000 L

- Mesures de 10 mètres

II.2. AMÉLIORER L’OFFRE EN EMPLOI - SUITE
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DEMATERIELS ET EQUIPEMENTS DE 
FABRICATION ET POSE DES PAVÉS OFFERTS PAR LE MINHDU A 

CERTAINES COMMUNES
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES DEMATERIELS ET EQUIPEMENTS DE FABRICATION
ET POSE DES PAVÉS OFFERTS PAR LE MINHDU A CERTAINES COMMUNES - SUITE
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III- LES CENTRES D’INSERTION DES JEUNES EN  DIFFICULTE : 

VERITABLE OUTIL D’ENCADREMENT ET D’ACCOMPAGNEMENT DES 

JEUNES A L’AUTO EMPLOI EN MILIEU URBAIN

En combinant les recommandations issues du Nouveau programme pour

les Villes et les cibles des Objectifs du Développement Durable, il ressort que le

développement urbain à promouvoir est celui centré sur l’être humain et

organisé autour de la participation pleine et effective des personnes

physiques et de toutes les communautés dans la perspective de l’autonomie.

En effet, l’autonomie a pour motricité l’emploi décent qui assure au

travailleur son intégration à la fois social, économique et spatial. C’est ce qui

justifie que le travail soit au cœur des politiques publiques et des politiques

urbaines. C’est dans cet élan que s’inscrivent la création, l’organisation et le

fonctionnement des CIJ pour permettre au MINHDU de contribuer à résorber le

désœuvrement et le chômage en donnant espoir aux jeunes en difficulté.
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Le MINHDU a engagé dès 2007, la mise en place des Centres d’Insertion des

Jeunes (CIJ), véritable outil d’ingénierie sociale de proximité, à l’effet d’offrir aux

jeunes en difficulté, des formations répondant aux exigences de l’économie du

marché qui imposent aux demandeurs des connaissances préalables.

A ce jour, 12 Centres d’Insertion des Jeunes sont construits par le MINHDU et

localisés dans 07 Régions du pays.

 Centre : Nanga Eboko, Mbandjock, Nkomkana.

 Est : Bertoua

 Extrême Nord Kaélé, Kerawa

 Littoral : Douala

 Nord : Garoua 2,

 Ouest : Bangangté, Foumban, Bassamba

 Sud : Meyomessala
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IMAGES DU CIJ NKOMKANA A YAOUNDE 2

Session de formation des jeunes sur les techniques de fabrication
des pavés
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IMAGES DU CIJ DE NANGA-EBOKO
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Session de formation des jeunes sur le recyclage et la fabrication des 
pavés en plastique

IMAGES DU CIJ DE BANGANGTE
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IMAGES DU CIJ DE DOUALA 3

Session de formation des jeunes en secrétariat bureautique et a la
production des pavés en collaboration avec des partenaires sociaux
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IMAGES DU CIJ DE GAROUA 2
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IMAGES DU CIJ DE BASSAMBA

Session de formation des jeunes en secrétariat bureautique et a la 
production des pavés en collaboration avec des partenaires sociaux
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IMAGES DU CIJ DE MBANDJOCK CONSTRUIT EN 2023
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IMAGES DU CIJ DE KAELE CONSTRUIT EN 2023
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IMAGES DU CIJ DE KERAWA CONSTRUIT EN 2023
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Autres réalisations  des Centres d’insertion des jeunes
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Autres réalisations  des Centres d’insertion des jeunes
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AUTRES ACTIVITES MENEES PAR LES JEUNES AU 

SEIN DES CIJ
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